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About the project 

This project is designed to strengthen inclusive digital governance and ethical AI policy 
development in Sri Lanka by building the capacity of journalists, civil society actors, and 
policymakers to understand and respond to emerging digital risks. It responds to the rapid rise 
of Technology-Facilitated Gender-Based Violence (TFGBV), including deepfakes, surveillance, 
and other AI-driven harms that disproportionately affect women, public figures, and LGBTQI 
communities, undermining safety, dignity, and democratic participation. While AI 
technologies can be misused to spread harm, they also offer opportunities to detect abusive 
content and strengthen digital rights protection when applied responsibly.  
 
This training programme will equip journalists, civil society actors, and policymakers with 
critical dual capabilities: leveraging AI to enhance reporting and related work whilst 
developing robust defences against its weaponisation. Participants will gain practical 
skills to use AI tools ethically, recognise AI-driven threats, and implement digital safety 
protocols.  
 
Organized in partnership with the SLWJA, SLMMF and JPC, five full-day, in-person training 
workshops will be conducted in Sinhala, Tamil and English across Colombo (English and 
Sinhala), Kandy (Sinhala), Jaffna (Tamil) and Puttalam (Sinhala/Tamil). Participants will 
also be required to attend an online follow-up session and will receive certificates of 
participation upon completion. 

What you will learn 

1. Foundational AI concepts – how AI works, where it is already embedded in news 
production and distribution, and how the widening field of conversational models — 
Gemini, Copilot, Mistral, DeepSeek and others — can be compared and cross-
checked so that no single system becomes a single point of dependence. 

2. Practical AI tools – hands-on work with transcription, translation, fact-checking, 
content creation and audience engagement, extending to specialised platforms that 
surface case law, regulatory precedent and peer-reviewed research, and to 
visualisation tools that turn financial and demographic data into intelligible graphics; 
participants will learn which tool suits which task, and how to test what it returns. 

3. Recognising and countering TFGBV – identifying deepfakes, coordinated 
harassment campaigns and surveillance tactics that disproportionately target 
women in public life, with practical detection of synthetic image, video and audio 
content, documentation protocols that hold up as legal evidence, and trauma-
informed practice when reporting on cases affecting others. 

4. Digital safety and data protection – privacy strategies and secure communication, 
offline language models that keep leaked documents and confidential material off 
commercial servers, synthetic voice as a means of preserving the force of testimony 
without exposing the source who gave it, and the implications of the Online Safety Act 
for journalists working with AI. 
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5. Ethical AI use and advocacy – copyright, bias detection and accuracy verification, 
and the confidence to contribute to policy debate on AI governance from a gender-
informed perspective. 

Who should apply 

We welcome applications from journalists, civil society actors and policy makers across 
Sri Lanka who work in:  

• Mainstream print, radio, and broadcast media - especially those writing on 
technology, democracy, gender, online harms, and TFGBV 

• Serious, and established digital/online/social media news platforms 
• Freelance journalists with the same focus as above 
• Civil Society Organisations focusing on social issues, particularly in gender equity 

and TFGBV 
• Policy makers representing local government agencies 

Applications are particularly encouraged from women working in the media, CSOs and 
as policy makers. 

Sessions  

In-person training (October–November 2026): Five full-day workshops will be 
conducted in Colombo (two workshops), Jaffna, Puttalam and Kandy, according to the 
following schedule and language of instruction:  

• Training 1 (Colombo -Sinhala): 13th October, 2026 
• Training 2 (Jaffna - Tamil): 20th October, 2026 
• Training 3 (Kandy - Sinhala: 27th October, 2026 
• Training 4 (Puttalam – Sinhala/Tamil): 3rd November 2026 
• Training 5 (Colombo – English): 10th November2026 

Online follow-up sessions (November 2025) Three language specific online sessions 
providing continued learning and peer exchange. 

• Session 1 (Sinhala): 16th November 2026 
• Session 2 (Tamil): 17th November 2026 
• Session 3 (English): 18th November 2026 

Requirements, and core competencies  

• Active involvement in journalism or media work, social activism and local 
government 

• Functional digital literacy, including competency with using web browsers, web-
based applications, social media, the Microsoft Office suite, and clear experience 
creating content in at least one format (text, video, audio, or multimedia) 
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• Commitment to attend the full in-person training day, and online sessions 
• Participants bringing their own laptops to the in-person training, must have the 

most recent version of Chrome or Firefox, and preferably with the latest version of 
Windows or MacOS  

• Willingness to share knowledge with colleagues after the programme 

Selection criteria 

Selection will be based on: 

• Demonstrated commitment to journalism, civil society work, public service or 
social activism 

• Potential to apply AI knowledge in your work 
• Technical competence as required by the programme 
• Ability to share learning within your media, organisation or local community 
• Geographic and linguistic diversity across the cohort 

We are committed to ensuring representation from English, Sinhala, and Tamil media, 
civil society organisations and local government bodies, and from both urban and 
provincial areas with at least 70% participation of women. 

How to apply 

Please complete and submit the Google Application Form using the link provided. 
 
https://forms.gle/NyZyZmusXXHEr16X9 
 
Application deadline: 15th September 2026 
 

Important Dates 

• Application deadline: 15th September 2026 
• Notification of selection: 1st October 2026 
• In-person training: 13th, 20th,27th October and 3rd, 10th November 2026 
• Online sessions: 16th, 17th and 18th November 2026  

 
 
Contact information 
 
For queries about the programme, please contact: 
South Asian Women in Media – Sri Lanka 
Email: sawmsrilanka@gmail.com 

https://forms.gle/NyZyZmusXXHEr16X9
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About SAWM-SL 
South Asian Women in Media – Sri Lanka is the country's first all-women media 
association, established in 2009. We promote gender equality in media institutions, 
support professional development for women journalists, and advocate for media 
freedom and digital rights. This programme is supported by the Canadian Fund for Local 
Initiatives. Activities are organised by South Asian Women in Media – Sri Lanka (SAWM-
SL) in partnership with the Sri Lanka Working Journalists Association (SLWJA), Sri Lanka 
Muslim Media Forum (SLMMF) and Jaffna Press Club (JPC) 
 
Applications are now open. Join us in shaping the future of ethical, AI-informed 
journalism and communication in Sri Lanka. 
 

 

 



 

  අයදුම්පත් කැඳ වීම 

 
 

 

 

 

 

 

Digital Equity SL: කාන්තාවන්, මාධ්‍ය සහ සිවිල ්සමාජය  
සවිබල ගන්වන වගකීම් සහගත කෘතරිම බ ්ුිය (AI) 
 
 
මාධ්‍යවේදිනියන්, සිවිල් සමාජ කරියාකාරීන් සහ  
පරතිපත්ති සම්පා කයනි් සඳ හා වන  
කෘතරමි බු ්ි සාකෂ්රතාව පිළබිඳ  වැඩමුළුව 
 
 

 
 
 
 
 
දකුණ ු ආාසියානු මාධ්‍යයයේ කාන්තාය ෝ – ශ්‍රී ලංකා  (SAWM-SL), ශ්‍රී ලංකා  ෘත්ීය 

ජනමාධ්‍යයේදීන්යගේ සංගමය (SLWJA), මුසේලිම් මාධ්‍ය සංසදය (SLMMF) සහ යාපනය ජනමාධ්‍ය 

සමාජය (JPC) හා එක්  සංවිධ්‍ානය කරය.ි 
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ව්‍යාපෘතිය පිළිබඳ කෙටි හැඳින්වීමක් 

මාධ්‍යවේදීන්, සිවිල් සමාජ ක්‍රියාකාරීන් සහ ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයින්ට මුහුණ දීමට සිදුවී තිවෙන ඩිජිටල් 

අවදානම් වත්තරුම් ගැනීමට සහ ඒවාට ප්‍රතිචාර දැක්වවීමට ඇති හැකියාව වගාඩනැගීම මගින් ශ්‍රී ලංකාව තුළ 

අභ්‍යන්තරික ඩිජිටල් පාලනය සහ සදාචාරාත්තමක AI ප්‍රතිපත්තති සංවර්ධ්‍නය ශක්වතිමත්ත කිරීම සඳහා වමම 

වයාපෘතිය සැලසුම් කර තිවේ. කාන්තාවන්, ප්‍රසිද්ධ්‍ පුද්ගලයින් සහ LGBTQI ප්‍රජාවන්වේ ආරක්වෂාව, 
වගෞරවය සහ ප්‍රජාතන්රවාදී ක්‍රියාවලියට සහභ්‍ාගී වීවම් අයිතිය අඩපණ කරමින්, ඔවුන්ට අසමාන වලස 

ෙලපාන 'ඩීපවෆේක්ව' (deepfakes), නිරීක්වෂණයට ලක්ව කිරීම සහ කෘත්‍රිම බුද්ිය (AI) මගින් සිදු වකවරන 

වවනත්ත හානි ඇතුළු 'තාක්වෂණය මගින් පහසුකම් සලසන සේී-පුරුෂ භ්‍ාවය මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්තවවේ' 
(TFGBV) ශීඝ්‍ර වර්ධ්‍නයට වමය ප්‍රතිචාර දක්වවයි. හානිදායක වද් ප්‍රචලිත කිරීම සඳහා (AI) තාක්වෂණය 

අවභ්‍ාවිත කළ හැකි වුවද, අපහාසාත්තමක අන්තර්ගතයන් හඳුණාගැනීම සඳහා සහ ඩිජිටල් අයිතීන්වල 

ආරක්වෂාව හවුරු කිරීම  සඳහා එය උපවයෝග කර ගැනීවම් හැකියාව පවතී. 

මාධ්‍යවේදීන්වේ, සිවිල් සමාජ ක්‍රියාකාරීන්වේ සහ ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයින්වේ තීරණාත්තමක වදආකාරයක 

හැකියාවන් වමම පුහුණු වැඩසටහවනන් සන්නද්ධ්‍ කරනු ඇත: වාර්තාකරණය සහ අදාළ කටයුතු 

වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා AI උපවයෝගී කර ගැනීම සහ අභිවයෝගයන්ට එවරහිව ඔවුන්වේ ශක්වතිමත්තභ්‍ාවය 

වර්ධ්‍නය කිරීම ඒ වදආකාරයයි. AI වමවලම් සදාචාරාත්තමකව භ්‍ාවිත කිරීමටත්ත, AI මගින් ඇතිවන තර්ජන 

හඳුනා ගැනීමටත්ත, ඩිජිටල් ආරක්වෂණ ක්‍රියාපටිපාටි ක්‍රියාත්තමක කිරීමටත්ත අවශය ප්‍රාවයෝගික කුසලතා 

සහභ්‍ාගිවන්නන් වවත ලො දීමට අවපක්විතයි. 

SLWJA), SLMMF සහ JPC හා එක්වව සංවිධ්‍ානය කරන ලද පූර්ණ-දින, පුද්ගල පුහුණු වැඩමුළු පහක්ව. 

වකාළඹ (ඉංග්‍රීසි සහ සිංහල), මහනුවර (සිංහල), යාපනය (වදමළ) සහ පුත්තතලම (සිංහල/වදමළ) 

දිසේත්‍රික්වකවල සිංහල, වදමළ සහ ඉංග්‍රීසි භ්‍ාෂාවවන් වැඩමුළු පහක්ව පවත්තවනු ලැවේ. සහභ්‍ාගිවන්නන් 

මාර්ගගතව පසු විපරම් සැසියකට ද සහභ්‍ාගි විය යුතුය. වැඩමුළුව අවසානවේ සහභ්‍ාගිවන්නන් සියලු 

වදනාට සහතික පරයක්ව ලො වදනු ඇත 

 

එහිදී ඔබ ඉකෙන ෙන්වකන්ව කමානව්‍ාද? 

1. AI (ෙෘත්‍රිම බුද්ධිය) පිළිබඳ මූලිෙ සංෙල්ප: AI ක්‍රියා කරන ආකාරය, ප්‍රවෘත්තති නිෂේපාදනය සහ වෙදා 

හැරීවම් ක්‍රියාවලිය තුළ එය දැනටමත්ත අන්තර්ගත වී ඇති ආකාරය, වමන්ම Gemini, Copilot, Mistral, 
DeepSeek සහ වවනත්ත සංවාදාත්තමක ආකෘති (conversational models) වැනි පුළුල් වවමින් පවතින 

ක්වවෂේරවේ වමවලම් එකිවනක හා සැසඳීම සහ තහවුරු කිරීම සිදු කළ හැකි ආකාරය (වමමගින් තනි 

පද්ධ්‍තියක්ව මත පමණක්ව යැවපන තත්තත්තවයක්ව ඇතිවීම වළක්වවා ගත හැකිය). 

 2. ප්‍රාකයෝගිෙ AI කමව්‍ලම්: පිටපත්ත කිරීම (transcription), පරිවර්තනය (translation), කරුණු පරීක්වෂා 

කිරීම (fact-checking), අන්තර්ගත නිර්මාණය (content creation) සහ වේක්වෂක සහභ්‍ාගීත්තවය 
(audience engagement) සමඟ ප්‍රාවයෝගික වැඩ, නඩු නීතිය (case law), නියාමන පූර්වාදර්ශය සහ සම-

සමාවලෝචනය (peer-reviewed) කරන ලද පර්වේෂණ මතුපිටට වගන යන විවශේිත වේදිකා දක්වවා සහ 

මූලය හා ජනවිකාස දත්තත (demographic data) වත්තරුම්ගත හැකි ග්‍රැෆික්වසේ ෙවට පත්ත කරන දෘශයකරණ 
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වමවලම් දක්වවා විහිවද්; සහභ්‍ාගිවන්නන් කුමන වමවලම කුමන කාර්යයට ගැලවපනවාද සහ එය ලො වදන 

වද් පරීක්වෂා කරන්වන් වකවසේද යන්න ඉවගන ගනු ඇත . 

3. TFGBV හඳුනා ෙැනීම සහ එයට එකෙහිව්‍ ප්‍රතිචාෙ දැක්ීම: ගැඹුරු වයාජ හඳුනා ගැනීම, සම්ෙන්ීකරණ 

හිරිහැර වයාපාර සහ වපාදු ජීවිතවේ කාන්තාවන් අසමාන වලස ඉලක්වක කරන නිරීක්වෂණ උපක්‍රම, කෘතිම 

රූප, වීඩිවයෝ සහ ශ්‍රවය අන්තර්ගතයන් ප්‍රාවයෝගිකව අනාවරණය කිරීම, නීතිමය සාක්වි වලස පවතින 

ලියකියවිලි වප්‍රාවටෝවකෝල සහ අන් අයට ෙලපාන නඩු වාර්තා කිරීවම්දී කම්පන-දැනුවත්ත භ්‍ාවිතයන් සමඟ. 

4. ඩිජිටල් ආෙක්ෂාව්‍ සහ දත්ත ආෙක්ෂාව්‍: රහසයතා උපාය මාර්ග සහ ආරක්විත සන්නිවේදනය, කාන්දු වූ 

වල්ඛන සහ රහසය ද්‍රවය වාණිජ වසේවාදායකයන්වගන් ඈත්ත කරන වනාෙැඳි භ්‍ාෂා ආකෘති, සාක්විවේ ෙලය 

ආරක්වෂා කර ගැනීවම් මාධ්‍යයක්ව වලස කෘතිම හඬ, එය ලො දුන් මූලාශ්‍රය වහළි වනාකර, සහ AI සමඟ වැඩ 

කරන මාධ්‍යවේදීන් සඳහා මාර්ගගත ආරක්වෂණ පනවත්ත ඇඟවුම්. 
5. සදාචාොත්මෙ AI භාවිතය සහ උපකද්ධශනය: ප්‍රකාශන හිමිකම, පක්වෂග්‍රාහී හඳුනාගැනීම සහ නිරවදයතා 

සතයාපනය, සහ සේී  පුරුෂ භ්‍ාවය පිළිෙඳ දැනුවත්ත දෘෂේටිවකෝණයකින් AI පාලනය පිළිෙඳ ප්‍රතිපත්තති 

විවාදයට දායක වීමට ඇති විශේවාසය. 

 

අයදුම් ෙළ හැක්කක් ොටද? 

ශ්‍රී ලංකාව පුරා පහත ක්වවෂේරවල කටයුතු කරන මාධ්‍යවේදීන්, සිවිල් සමාජ ක්‍රියාකාරීන් සහ ප්‍රතිපත්තති 

සම්පාදකයින්වගන්ට අයදුම් පත්ත වයාමු කළ හැකිය. 

 

• ප්‍රධ්‍ාන ධ්‍ාරාවේ මුද්‍රිත, ගුවන්විදුලි සහ විකාශන මාධ්‍ය - විවශේෂවයන්ම තාක්වෂණය, ප්‍රජාතන්රවාදය, 
සේී-පුරුෂ සමාජභ්‍ාවය, අන්තර්ජාලය ආශ්‍රිත හානි සහ තාක්වෂණය ආශ්‍රිත සේී-පුරුෂ පාදක ප්‍රචණ්ඩත්තවය 

(TFGBV) පිළිෙඳ වාර්තා කරන මාධ්‍යවේදීන්.  

• විශේවසනීය සහ පිළිගත්ත ඩිජිටල්/අන්තර්ජාල/සමාජ මාධ්‍ය ප්‍රවෘත්තති වේදිකාවල මාධ්‍යවේදීන් 

• ඉහත සඳහන් ක්වවෂේර වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරන සේවාීන මාධ්‍යවේදීන්. 

• විවශේෂවයන්ම සේී-පුරුෂ සමානාත්තමතාවය සහ සේී-පුරුෂ සමාජභ්‍ාවය පදනම් කරගත්ත 

ප්‍රචණ්ඩත්තවය (TFGBV) යන ක්වවෂේරවල සමාජ ගැටලු වකවරහි අවධ්‍ානය වයාමු කරන සිවිල් සමාජ 

ක්‍රියාකාරීන්. 

• ප්‍රාවද්ශීය සභ්‍ාවල නිවයෝජනය කරන ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයින්.  

විවශේෂවයන්ම මාධ්‍ය ක්වවෂේරවේ, සිවිල් සමාජ සංවිධ්‍ානවල (CSOs) සහ ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයන් වලස 

කටයුතු කරන කාන්තාවන්වගන් අයදුම්පත්ත ෙලාවපාවරාත්තතු වේ. 
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පුහුණු ව්‍ැඩමුළු සහ සැසි: 

• පුහුණු වැඩමුළුව 1 (වකාළඹ - සිංහල): 2026 ඔක්වවතෝෙර් 13 

• පුහුණු වැඩමුළුව 2 (යාපනය - වදමළ): 2026 ඔක්වවතෝෙර් 20 

• පුහුණු වැඩමුළුව 3 (මහනුවර - සිංහල): 2026 ඔක්වවතෝෙර් 27 

• පුහුණු වැඩමුළුව 4 (පුත්තතලම - සිංහල/වදමළ): 2026 වනාවැම්ෙර් 3 

• පුහුණු වැඩමුළුව 5 (වකාළඹ - ඉංග්‍රීසි): 2026 වනාවැම්ෙර් 10 

 

අන්තර්ජාලය ඔසේවසේ පැවැත්තවවන පසු විපරම් සැසි (2025 වනාවැම්ෙර්) - සම වෘත්තතිකයන් අතර අදහසේ 

හුවමාරුව සඳහා පහසුකම් සලසන, භ්‍ාෂාමය වශවයන් වවන්වූ අන්තර්ජාල සැසි තුනක්ව පැවැත්තවේ. 

• 1 වන සැසිය (සිංහල): 2026 වනාවැම්ෙර් 16 

• 2 වන සැසිය (වදමළ): 2026 වනාවැම්ෙර් 17 

• 3 වන සැසිය (ඉංග්‍රීසි): 2026 වනාවැම්ෙර් 18 

 

අකේක්ිත මූලිෙ සුදුසුෙම්  

• මාධ්‍යකරණය, මාධ්‍ය ආශ්‍රිත කටයුතු, සමාජ ක්‍රියාකාරීත්තවය සහ පළාත්ත පාලන කටයුතු සඳහා 

සක්‍රීයව සම්ෙන්ධ්‍ වී සිටීම, 

• වවේ බ්‍රේසර් (web browsers), වවේ පාදක වයදුම් (web-based applications), සමාජ මාධ්‍ය 

සහ Microsoft Office මෘදුකාංග කට්ටලය භ්‍ාවිත කිරීවම් හැකියාව ඇතුළු ප්‍රාවයෝගික ඩිජිටල් සාක්වෂරතාව 

වමන්ම, අවම වශවයන් එක්ව ආකාරයකින් (ලිඛිත, වීඩිවයෝ, ශ්‍රවය වහෝ ෙහුමාධ්‍ය) අන්තර්ගතයන් 

නිර්මාණය කිරීවම් පැහැදිලි පළපුරුද්දක්ව තිබීම, 

• පුහුණු වඩමුළුවලට සහ සහ මාර්ගගත (online) සැසිවලට සම්පූර්ණවයන්ම සහභ්‍ාගී වීමට ඇති 

කැපවීම, 

• පුහුණු වඩමුළුව සඳහා සහභ්‍ාගී වන විට ලැපවටාප පරිගණකයක්ව රැවගන ඒම සහ එහි Chrome 
වහෝ Firefox හි නවතම අනුවාදය (version) වමන්ම, වඩාත්ත සුදුසු Windows වහෝ MacOS හි නවතම 

අනුවාදය ද සේථාපනය කර තිබීම, 

• වැඩසටහන අවසානවේදී ලොගත්ත දැනුම තම සගයන් සමඟ වෙදා ගැනීමට ඇති කැමැත්තත. 
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කතෝො ෙැනීකම් නිර්ණායෙ 

• මාධ්‍යවේදය, සිවිල් සමාජ කටයුතු, රාජය වසේවය වහෝ සමාජ ක්‍රියාකාරීත්තවය වකවරහි කැපවීමක්ව 

වපන්නුම් කිරීම, 

• තම වෘත්තතීය කටයුතු සඳහා කෘතිම බුද්ිය (AI) පිළිෙඳ දැනුම වයාදා ගැනීවම් හැකියාව, 

• වැඩසටහනට අවශය තාක්වෂණික නිපුණතාව, 

• තම මාධ්‍ය ආයතනය, සංවිධ්‍ානය වහෝ ප්‍රාවද්ශීය ප්‍රජාව තුළ ඉවගන ගත්ත වද් වෙදා හදා ගැනීවම් 

හැකියාව, 

• සහභ්‍ාගිවන්නන් අතර පවතින භූවගෝලීය සහ භ්‍ාෂාමය විවිධ්‍ත්තවය. 

 
ඉංග්‍රීසි, සිංහල සහ වදමළ මාධ්‍ය, සිවිල් සමාජ සංවිධ්‍ාන සහ පළාත්ත පාලන ආයතන වමන්ම නාගරික හා 

පළාත්තෙද ප්‍රවද්ශවලින් ද නිවයෝජනයක්ව සහතික කිරීමටත්ත, ඒ සඳහා අවම වශවයන් 70%ක කාන්තා 

සහභ්‍ාගීත්තවයක්ව තහවුරු කිරීමටත්ත අවපක්විතය. 

 

අයදුම් ෙෙන ආොෙය 

සපයා ඇති සෙැඳිය භ්‍ාවිතවයන් Google අයදුම්පත සම්පූර්ණ කර ඉදිරිපත්ත කරන්න. 

https://forms.gle/UtYQpdHYFtMUps9L9  

අයදුම්පත්ත භ්‍ාරගන්නා අවසන් දිනය: 2026 සැපතැම්ෙර් 15 

 

ව්‍ැදෙත් දින 

• අයදුම්පත්ත භ්‍ාරගැනීවම් අවසන් දිනය: 2026 සැපතැම්ෙර් 15 

• වත්තරී පත්තවීම පිළිෙඳ දැනුම් දීම: 2026 ඔක්වවතෝෙර් 1 

• එක්ව දින වැඩමුළු පැවැත්තවවන දින: 2026 ඔක්වවතෝෙර් 13, 20, 27 සහ වනාවැම්ෙර් 3, 10 

• මාර්ගගත (Online) සැසි පැවැත්තවවන දින: 2026 වනාවැම්ෙර් 16, 17 සහ 18 

 

සබඳතා කතාෙතුරු 

වැඩසටහන පිළිෙඳ විමසීම් සඳහා කරුණාකර පහත ලිපිනය ඔසේවසේ සම්ෙන්ධ්‍ වන්න: 

South Asian Women in Media – Sri Lanka 

විදුත්ත තැපෑල: sawmsrilanka@gmail.com 

https://forms.gle/GYBunJz6hgPCWxtw5


5 
 

 

SAWM-SL පිළිබඳව්‍ 

'South Asian Women in Media – Sri Lanka' (SAWM-SL) යනු 2009 වසවර්දී පිහිටුවන ලද, ශ්‍රී ලංකාවේ 

කාන්තාවන්වගන් පමණක්ව සමන්විත ප්‍රථම මාධ්‍ය සංගමයයි. මාධ්‍ය ආයතන තුළ සේී-පුරුෂ 

සමානාත්තමතාවය ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීම, කාන්තා මාධ්‍යවේදිනියන්වේ වෘත්තතීය සංවර්ධ්‍නයට සහාය වීම 

වමන්ම මාධ්‍ය නිදහස සහ ඩිජිටල් අයිතිවාසිකම් වවනුවවන් වපනී සිටීම SAWM-SL අරමුණු වේ.  

වද්ශීය මුලපිරීම් සඳහා වන කැවන්ඩියානු අරමුදල (Canadian Fund for Local Initiatives) වමම 

වැඩසටහන සඳහා අනුග්‍රහය දක්වවයි.  

වමහි ක්‍රියාකාරකම් 'South Asian Women in Media – Sri Lanka' (SAWM-SL) විසින්, ශ්‍රී ලංකා වෘත්තතීය 

ජනමාධ්‍යවේදීන්වේ සංගමය (SLWJA), ශ්‍රී ලංකා මුසේලිම් මාධ්‍ය සංසදය (SLMMF) සහ යාපනය මාධ්‍ය 

සමාජය (JPC) සමඟ එක්වව සංවිධ්‍ානය කරනු ලෙයි. 
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tpz;zg;gq;fSf;fhd miog;G 

 
 

 

 

 

 

‘vz;zpk rkj;Jt ,yq;if’ (Digital Equity SL): ngz;fs;> 
Clfq;fs;> rptpy;r%fk; Mfpatw;Wf;F> nghWg;Gldhd 

nraw;if Ez;zwpT (AI) tYT+l;ly; 

ngz; Clftpayhsu;fs;> rptpy; r%f nraw;ghl;lhsu;fs;> 
nfhs;if tFg;ghsu;fSf;fhd nraw;if Ez;zwpT 
fw;ifg; gapw;rpg; gl;liwfs; 

 

 

 

njw;fhrpa Clfg; ngz;fs;–,yq;if (SAWM-SL) mikg;ghdJ ,yq;if 

ciof;Fk; Clftpayhsu;fs; rq;fk; (SLWJA) > =yq;fh K];ypk; kPbah 

Nghwk; (SLMMF) aho;g;ghz Clf mikak; (JPC) Mfpatw;wpd; 
gq;fspg;Gld; Vw;ghL nra;Js;sJ. 
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nraw;wpl;lk; gw;wp 
 
,yq;ifapy; cUthfptUk; vz;zpk (b[pl;ly;) mghaq;fisg; Gupe;Jnfhs;sTk; 
mtw;Wf;F Kfk;nfhLf;fTk; Clftpayhsu;fs;> rptpy; r%f nraw;ghl;lhsu;fs; 
nfhs;if tFg;ghsu;fs; MfpNahupd; Mw;wiyf; fl;bnaOg;gNtz;Lk;. ,jd; %yk;> 

vz;zpk MSif kw;Wk; xOf;fepakk; rhu;e;j nraw;if Ez;zwpT (AI) nfhs;if 
cUthf;fj;ij ,yq;ifapy; tYg;gLj;Jtjw;fhf ,r;nraw;wpl;lk; 

tbtikf;fg;gl;Ls;sJ. ,J> ngz;fs;> gpugy;aq;fs;;> kw;Wk; LGBTQI r%fq;fspd; 
ghJfhg;G> fz;zpak;> [dehafg; gq;Nfw;G Mfpatw;iwr; rPu;Fiyf;Fk; tifapy; 

mtu;fis mrkj;Jt Kiwapy; ghjpf;Fk; ‘Bg;Nga;f;’ (deepfakes) Nghyp cUthf;fq;fs;> 
fz;fhzpj;jy;> mj;Jld; gpw nraw;if Ez;zwpthy; J}z;lg;gLk; jPq;Ffs; 

cs;spl;l> njhopy;El;gk; rhu;e;j ghy;epiy mbg;gilapyhd td;Kiwfspd; (TFGBV) 
tpiuthd vOr;rpf;F gjpyspf;Fk; tifapy; mikfpd;wJ. nraw;if Ez;zwpTj; 
njhopy;El;gq;fs; jPq;ifg; gug;Gtjw;fhfj; jtwhfg; gad;gLj;jg;glyhk; vd;whYk;> 
nghWg;Gld; gad;gLj;jg;gLk; NghJ J\;gpuNahf cs;slf;fq;fisf; fz;lwpaTk;> 
vz;zpk cupikfs; ghJfhg;ig tYg;gLj;jTk; mit tha;g;gspf;fpd;wd. 
 
,e;jg; gapw;rp newpahdJ Clftpayhsu;fs;> rptpy; r%f nraw;ghl;lhsu;fs; kw;Wk; 
nfhs;if tFg;ghsu;fSf;Fj; Njitahd ,uz;L Kf;fpa jpwd;fis toq;Fk;: nra;jp 
mwpf;ifaply; kw;Wk; mjDld; njhlu;Gila gzpfis Nkk;gLj;j nraw;if 
Ez;zwpTj; njhopy;El;gj;ijr; rhjfkhfg; gad;gLj;Jjy;;. mNjNtis> 
mj;njhopy;El;gj;ij MAjkhfg; gad;gLj;Jtjw;F vjpuhf tYthd jw;fhg;Gg; 
nghwpKiwfis cUthf;Fjy;. nraw;if Ez;zwpTf; fUtpfis xOf;fnewpAld; 
gad;gLj;jTk;> nraw;if Ez;zwpT %ykhd mr;RWj;jy;fis milahsk; fhzTk;> 
vz;zpkg; ghJfhg;G eilKiwfisr; nraw;gLj;jj; Njitahd eilKiwj; 
jpwd;fisg; gq;Nfw;ghsu;fs; ,jd;%yk; ngw;Wf;nfhs;sTk; ,j;jpl;lk; 
tbtikf;fg;gl;Ls;sJ. 

SLWJA, SLMMF, JPC Mfpatw;Wldhd $l;Lg;gq;fspg;Gld; Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;s 
Ie;J KO ehs; Neubg; gapw;rpg; gl;liwfs; Kk;nkhopfspYk; eilngwTs;sd. 
mjd;gb nfhOk;G (Mq;fpyk;> rpq;fsk;)> fz;b (rpq;fsk;)> aho;g;ghzk; (jkpo;)  
Gj;jsk; (rpq;fsk;> jkpo;) Mfpa ,lq;fspy; xOq;fikf;fg;gl;Ls;sd. gq;Nfw;ghsu;fs; 

epfo;epiy (online) %ykhd njhlu; mku;T xd;wpYk; fye;Jnfhs;s Ntz;Lk;. mj;Jld; 
gapw;rp newpiag; G+u;j;jp nra;jTld; gq;Nfw;Gr; rhd;wpjo;fisg; gq;Nfw;ghsu;fs; 
ngw;Wf;nfhs;thu;fs;. 

ePq;fs; fw;Wf;nfhs;stpUg;git 
 

1. nraw;if Ez;zwptpd; mbg;gil vz;zf;fUf;fs; – nraw;if Ez;zwpT 
vt;thW nraw;gLfpd;wJ> nra;jpj; jahupg;G kw;Wk; tpepNahfj;jpy; mJ 
Vw;fdNt vq;F cs;thq;fg;gl;Ls;sJ vd;gJ Fwpj;Jk;> ve;jnthU xw;iwf; 
fl;likg;gpYk; KOikahf jq;fpapUf;f Ntz;ba epiy Vw;glhjthW> 

tpuptile;J tUk; ciuahly; khjpupj; (conversational models) jsq;fshd - 

n[kpdp (Gemini)> Nfhgpyl; (Copilot)> kp];l;uy; (Mistral)> Bg;rPf; (DeepSeek) 
kw;Wk; gpwtw;iw vt;thW xg;gpl;L rupghu;f;fyhk; vd;gd Fwpj;J. 
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2. eilKiwg; gad;ghl;bw;fhd nraw;if Ez;zwpTf; fUtpfs; – gbnaLj;jy; 

(transcription)> nkhopngau;g;G> cz;ikj; jd;ikiar; rupghu;j;jy;> cs;slf;f 
cUthf;fk; kw;Wk; Neau;fis <LgLj;Jjy; Nghd;wtw;wpy; Neubg; gapw;rp. 

mj;Jld;> tof;Fr; rl;lq;fs;>  tpjpKiw Kd;khjpupfs; (regulatory precedent) 

ntspapLk;NghNj kjpg;gha;T nra;ag;gl;l Ma;Tfis (peer-reviewed research) 
ntspg;gLj;Jk; gpuj;jpNafkhd jsq;fs; Kjw;nfhz;L epjp> Fbj;njhifj; 

juTfisg; (demographic data) Gupe;Jnfhs;sf;$ba tiuglq;fshf khw;Wk; 

fhl;rpg;gLj;jy; fUtpfs; (visualisation tools) tiuahd gad;ghL. ve;jf; fUtp 
ve;jg; gzpf;Fg; nghUj;jkhdJ vd;gijAk;> mJ toq;Fk; KbTfis vt;thW 
gupNrhjpg;gJ vd;gijAk; gq;Nfw;ghsu;fs; fw;Wf;nfhs;thu;fs;. 
 

3. njhopy;El;gk; rhu; ghy;epiy mbg;gilapyhd td;Kiwfis (TFGBV) 

,dq;fhzYk; mij Kwpabj;jYk; – nghJ tho;tpy; cs;s ngz;fis 

mrkj;Jt Kiwapy; ,yf;F itf;Fk; ‘Bg;Nga;f;’ (deepfakes) Nghyp 
cUthf;fq;fs;> xUq;fpizf;fg;gl;l Jd;GWj;jy; gpurhuq;fs;> fz;fhzpg;G 
cj;jpfs; Mfpatw;iw milahsk; fhZjy;. mj;Jld;> nraw;ifahf 

cUthf;fg;gl;l (synthetic) glk;> fhnzhsp> xyp cs;slf;fq;fis eilKiw 
uPjpahff; fz;lwpjy;> rl;luPjpahd rhd;Wfshf Vw;Wf;nfhs;sf;$ba 
tifapyhd Mtzg;gLj;jy; eilKiwfs; kw;Wk; Vidatu;fisg; ghjpf;Fk; 

tof;Ffis mwpf;ifapLk; NghJ mjpu;r;rpiaf; fUj;jpy;nfhz;l (trauma-

informed) mZF Kiwfisg; gpd;gw;Wjy;. 
 
 

4. vz;zpkg; ghJfhg;G kw;Wk; juTf;fhg;G – me;juq;fghJfhg;G cj;jpfs;> 
ghJfhg;ghd njhlu;ghly;> frpe;j Mtzq;fs;> ,ufrpaj; jfty;fis tu;j;jf 

Nritafq;fSf;F (commercial servers) nry;yhky; jLf;Fk; ,izaj; 

njhlu;gw;w nkhop khjpupfs; (offline language models), jftnyhd;iw toq;fpa 
%yj;ij (source) ntspg;gLj;jhky; mtu;fspd; rhl;rpaj;jpd; tYitg; 

ghJfhf;Fk; topKiwahf nraw;iff; Fuiyg; (synthetic voice) gad;gLj;Jjy;> 
kw;Wk; nraw;if Ez;zwpTld; gzpGupAk; Clftpayhsu;fSf;F epfo;epiy 

fhg;Gr; rl;lj;jpd; (Online Safety Act) jhf;fq;fs;. 
 

5. xOf;fnewprhu; nraw;if Ez;zwpTg; gad;ghLk; typAWj;jYk; – gjpg;Gupik> 

gf;fr;rhu;Gfisf; fz;lwpjy; (bias detection)> Jy;ypaj; jd;ikiar; rupghu;j;jy;. 
mj;Jld; ghy;epiy mbg;gilapyhd fz;Nzhl;lj;jpy; nraw;if Ez;zwpT 

MSif (AI governance) Fwpj;j nfhs;if tpthjq;fspy; gq;fspg;gjw;fhd 
jd;dk;gpf;ifia tsu;j;jy;. 
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ahu; tpz;zg;gpf;fyhk;? 

ehlshtpa uPjpapy; gpd;tUk; Jiwfspy; gzpahw;Wk; Clftpayhsu;fs;> rptpy; r%f 
nraw;ghl;lhsu;fs; kw;Wk; nfhs;if tFg;ghsu;fsplkpUe;J tpz;zg;gq;fis ehq;fs; 
tuNtw;fpd;Nwhk;: 

• gpujhd mr;R> thndhyp> xspgug;G Clfq;fs; - Fwpg;ghf njhopy;El;gk;> 
[dehafk;> ghy;epiy> epfo;epiyj; jPq;Ffs; (online harms) kw;Wk; 
njhopy;El;gk; rhu; ghy;epiy mbg;gilapyhd td;Kiwfs; (TFGBV) 
njhlu;gpy; vOJgtu;fs;. 

• fhj;jpukhd> ed;FtpUj;jpaile;j vz;zpk/epfo;epiy/r%f Clfr; 
nra;jpj; jsq;fs;. 

• Nkw;$wpa tplaq;fis ikakhff; nfhz;L nraw;gLk; RahjPd 
Clftpayhsu;fs;. 

• r%fg; gpur;rpidfs;> Fwpg;ghfg; ghyy;epiy rkj;Jtk; (gender equity) 
kw;Wk; njhopy;El;gk; rhu; ghy;epiy mbg;gilapyhd td;Ksiwfs; 
(TFGBV) njhlu;gpy; ftdk; nrYj;Jk; rptpy; r%f mikg;Gfs; (CSOs). 

• cs;Shu; mur epWtdq;fisg; (local government agencies) 
gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jk; nfhs;if tFg;ghsu;fs;. 

Clfq;fs;> rptpy; r%f mikg;Gfspy; gzpGupAk;> mj;Jld; nfhs;if tFg;ghsu;f 
shfr; nraw;gLk; ngz;fspd; tpz;zg;gq;fs; tpNrlkhf Cf;Ftpf;fg;gLfpd;wd 

 

mku;Tfs; 

Neubg;gapw;rp (xf;Nlhgu; - etk;gu; 2026): gpd;tUk; ml;ltiz kw;Wk; gapw;W 
nkhopf;Fmikthf> nfhOk;G (,uz;Lgapw;rpg; gl;liwfs;)> aho;g;ghzk;> Gj;jsk; 
fz;b Mfpa ,lq;fspy; Ie;J KOehs; gapw;rpg; gl;liwfs; elj;jg;gLk;: 

• gapw;rp 1 (nfhOk;G - rpq;fsk;): 13 xf;Nlhgu; 2026 
• gapw;rp 2 (aho;g;ghzk; - jkpo;): 20 xf;Nlhgu; 2026 
• gapw;rp 3 (fz;b - rpq;fsk;): 27 xf;Nlhgu; 2026 
• gapw;rp 4 (Gj;jsk; - rpq;fsk; / jkpo;): 3 etk;gu; 2026 
• gapw;rp 5 (nfhOk;G - Mq;fpyk;): 10 etk;gu; 2026 

 
epfo;epiyj; njhlu; mku;Tfs; (etk;gu; 2026): njhlu;r;rpahd fw;wy; kw;Wk; gq;Nfw; 
ghsu;fSldhd rkNeu fUj;Jg; gupkhw;wq;fis (peer exchange) toq;Fk; 
Nehf;fpy;> nkhopthupahd %d;W epfo;epiy (online) mku;Tfs; ,lk;ngWk;. 

• mku;T 1 (rpq;fsk;): 16 etk;gu; 2026 
• mku;T 2 (jkpo;): 17 etk;gu; 2026 
• mku;T 3 (Mq;fpyk;): 18 etk;gu; 2026 
 

 
 
 
 



4 
 

Njitfs; kw;Wk; mbg;gilj; jpwd;fs; 
• Clftpay; my;yJ Clfj;Jiwg; gzpfs;> r%fr; nraw;ghLfs;> 

cs;Shuhl;rp kd;wr; nraw;ghLfspy; Kidg;ghd <LghL. 

• ,iza cyhtpfs; (web browsers)> ,iza mbg;gilapyhd nraypfs; 

(web based applications)> r%f Clfq;fs; kw;Wk; ikf;Nuhnrhg;l; xgp]; 

(Microsoft Office) nkd;nghUl; njhFg;G Mfpatw;iwg; gad;gLj;Jtjw;fhd 

jpwd; cs;spl;l njhopw;ghl;L vz;zpk mwpT (functional digital literacy) 
mj;Jld; Fiwe;jgl;rk; xUtbtj;jpyhtJ (ciu> fhnzhsp> xyp my;yJ 
gy;Y}lfk;) cs;slf;fq;fis cUthf;Ftjpy; njspthd mDgtk;. 

• KONeu Neubg;gapw;rp ehs; kw;Wk; epfo;epiy mku;Tfspy; fye;J 
nfhs;sKbAkhf mu;g;gzpg;Gld; ,Uj;jy;. 

• Neubg;gapw;rpf;Fj; jkJ nrhe;j kbf;fzpdpfisf; nfhz;LtUk; 

gq;Nfw;ghsu;fs;> mjpy; FNuhk; (Chrome) my;yJ gau;nghf;]; (Firefox) ,d; 

rkPgj;jpa gjpg;igf; nfhz;bUf;f Ntz;Lk;;. mj;Jld; tpz;Nlh]; (Windows) 

my;yJ nkf;Xv]; (MacOS) ,d; rkPgj;jpa gjpg;igf; nfhz;bUg;gJ 
tpUk;gj;jf;fJ. 

• epfo;r;rpj;jpl;lj;jpd; gpd;du; ngw;Wf;nfhz;l mwpitr; rf gzpahsu;fSld; 
gfpu;e;J nfhs;tjw;fhd tpUg;gk;. 

njupT Kiw: 

njupT nra;Ak; KiwahdJ gpd;tUtdtw;wpd; mbg;gilapy; mikAk;: 

• Clftpay;> rptpy; r%fg;gzpfs;> nghJr;Nrit my;yJ r%fr; 
nraw;ghLfSf;fhd ntspg;gLj;jg;gl;l mu;g;gzpg;G. 

• cq;fs; gzpfspy; nraw;if Ez;zwpT mwpitg; gad;gLj;Jtjw;fhd Mw;wy;. 

• epfo;r;rpj; jpl;lj;jpw;Fj; Njitahd njhopy; El;gj;jpwd;. 

• cq;fs; Clfk;> epWtdk; my;yJ cs;Shu; r%fj;jpw;Fs; fw;w tplaq;fisg 
;gfpu;e;J nfhs;tjw;fhd jpwd;. 

• gq;Nfw;ghsu; FOtpw;Fs; (cohort) fhzg;gLk; Gtpapay; kw;Wk; nkhoprhu; 
gd;Kfj;jd;ik. 

• Fiwe;jJ 70% ngz;fspd; gq;Nfw;Gld;> Mq;fpyk;> rpq;fsk;> jkpo; Clfq;fs;> 
rptpy; r%f mikg;Gfs;> cs;Shuhl;rp kd;wq;fs;> mj;Jld; efu;g;Gw kw;Wk; 
khfhz kl;lg; gFjpfs; Mfpatw;wpd; gpujpepjpj;Jtj;ij cWjp nra;tjpy; 
ehq;fs; mu;g;gzpg;Gld; cs;Nshk;. 

tpz;zg;gpf;Fk; Kiw 

தயவுசெய்து வழங்கப்பட்ட இணைப்ணபப் பயன்படுத்தி Google விண்ைப்பப் 

படிவத்ணத முழுணையாக நிரப்பி ெைர்ப்பிக்கவும். 

https://forms.gle/2ynu5q4AR4K6NEQm6  

விண்ைப்பங்கணைச் ெைர்ப்பிப்பதற்கான இறுதித் திகதி:  

15 செப்டம்பர், 2026 

 

https://forms.gle/2ynu5q4AR4K6NEQm6
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விண்ைப்பத்தின் ஒரு பகுதியாக, நீங்கள் கீழ்வரும் தகவணை வழங்க வவண்டும்: 

1. ஆன்ணைன் விண்ைப்பப் படிவத்தில் வகாரப்பட்ட தகவல்கள் 

 

Kf;fpa jpfjpfs; 
• tpz;zg;gKbTj; jpfjp: 15 nrg;nlk;gu; 2026 

• njupT Fwpj;j mwptpg;G: 1 xf;Nlhgu; 2026 

• Neubg; gapw;rp: 13> 20> 27 xf;Nlhgu; kw;Wk; 3> 10 etk;gu; 2026 

• epfo;epiy mku;Tfs;: 16> 17> 18 etk;gu; 2026 

 
 
njhlu;G tpguq;fs;: 
 
epfo;r;rpj;jpl;lk; njhlu;ghd Nkyjpf jfty;fSf;F> njhlu;G nfhs;sTk;:  

 

South Asian Women in Media – Sri Lanka 

kpd;dQ;ry;: sawmsrilanka@gmail.com  

 
 
SAWM-SL gw;wp: 

Clfj;Jiwapy; njw;fhrpag; ngz;fs; – ,yq;if (SAWM-SL) mikg;ghdJ> 2009 Mk; 
Mz;by; epWtg;gl;l> ehl;bd; KjyhtJ midj;Jg; ngz; Clftpayhsu;fisAk; 
nfhz;l rq;fkhFk;. ClfepWtdq;fspy; ghy;epiy rkj;Jtj;ij ehq;fs; 
Cf;Ftpg;gJld;> ngz; Clftpayhsu;fspd; njhopy;Kiw Nkk;ghl;bw;F 
Mjutspg;gNjhL> Clf Rje;jpuk; kw;Wk; vz;zpk cupikfSf;fhfTk; 
Fuy;nfhLf;fpd;Nwhk;. 

,e;epfo;r;rpj; jpl;lj;jpw;F cs;Shu; Kaw;rpfSf;fhd fNdba epjpak; (Canadian Fund 

for Local Initiatives) Mjutspf;fpwJ. njw;fhrpa Clfg; ngz;fs; – ,yq;if (SAWM-

SL) mikg;gpdhy; ,yq;if ciof;Fk; Clftpayhsu;fs; rq;fk; (SLWJA)> ,yq;if 

K];ypk; kPbah Nghwk;(SLMMF)> aho;g;ghz Clf mikak;(JPC) Mfpatw;wpd; 
$l;Lg; gq;fspGld; ,r;nraw;ghLfs; Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;sd.  

 
tpz;zg;gq;fs; jw;NghJ Nfhug;gLfpd;wd. 
,yq;ifapy; xOf;fnewpAldhd nraw;if Ez;zwpTg; gad;ghL gw;wp mwpT+l;lg;gl;l 
Clftpay; kw;Wk; njhlu;ghlypd; vjpu;fhyj;ij tbtikg;gjpy; vq;fSld; ,ize;J 
nfhs;Sq;fs;. 
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